INCLUSIEVE WERKVLOEREN

Op weg naar een inclusieve werkcultuur waarin
ieders talent optimaal kan ingezet worden.
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Project All Inclusive

Sterk partnerschap

~

Iy CEIT CETETIT Sl Het project All Inclusive ondersteunt
voor lange termijn k it t
SHET ondersteuning en werkgevers vanuit concrete vragen
oplossingen in duurzame veranderingstrajecten in
functie van eeninclusieve onderneming.
Meer diversiteit leidt tot opportuniteiten
en mogelijkheden voor de toekomst.
NAma
BLINK-OUT

Bij BlinkOut zijn we ervan overtuigd dat
werkomgevingen het meest werkbaar
worden door aanpassingen te doen
aan de situatie, en niet door mensen te
veranderen. Met ons traject streven we
ernaaromsameneen meertransparante
werkplek te creéren. Ons doel is om
daadwerkelijke cultuurveranderingen
teweeg te brengen, met dialoog en
veerkracht als kernwaarden.

AANBOD BLINK-OUT

Teamdynamiek managen
Neurodiversiteit op de werkvloer

Kwetsbaar leiderschap
Communicatie

Emino vzw BLINK-OUT Het project is mogelijk met de financiering van
Kipdorpvest 50 Vlaanderenstraat 53
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