BLINKOUTS INSPIRATIEDAG

Samen Anders Werken

Vrijdag 28 april 2023
BlinkHuis Gent

Kwetsbaarheid inzetten als talent in de
samenleving én op de werkvloer

13.00 tot 18.00 uur @BlinkHuis Gent




Samen Anders Werken
28 APRIL 2023

13.00 UUR - 13.55 UUR
TOESTROMEN
Rondleidingen en
kennismaking BlinkOut

14.00 UUR - 14.10 UUR
Warm welkom door
BlinkOut ambassadeur

14.10 UUR - 14.30 UUR
MARIKA GYSEL
Veerkracht verhogen?
Bekijk je organisatie
door een systemische
bril

14.35 UUR - 15.00 UUR
ELS HEENE

We zijn niet wat ons

is overkomen

Tickets via blinkout.be
BlinkHuis Gent
Vlaanderenstraat 53

15.05 UUR - 15.30 UUR
INGE ROMBOUTS
Kwetsbaar leiderschap
brengt je verder

15.30 UUR - 15.50 UUR
PAUZE: met stiltekamer,
een hapje en drankje

15.55 UUR - 16.40 UUR
ISH ATT HAMOU

Kleine woorden maken
het verschil

16.45 UUR - 17.00 UUR
AN DOURS: uitsmijter

17.00 UUR - 18.00 UUR

RECEPTIE: nazinderen met

een hapje en drankje

- Niet op de openbare weg gooien

- BlinkOut vzw

- algemeen directeur

V.U.: An Dours



https://blinkout.be/event/saw-dec22/
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Marika Gysel

Marika Gysel is een master in de bio-ingenieurswetenschappen, ICF-
gecertificeerd coach en ook opgeleid tot coach in organisatie
opstellingen. Na 17 jaar in evolutie te zijn binnen een grote corporate
organisatie in de medisch diagnostische sector, kwam ze in een burn-
out terecht. Dit was enerzijds een harde klap en anderzijds een unieke
opportuniteit om op zoek te gaan naar wat er echt toe doet.

Marika begon uiteindelijk als coach bij verschillende ziekenhuizen om
hun service nog beter op punt te zetten. Geleidelijk aan breidde ze
haar netwerk uit. Nu biedt zij met White Waves executive coaching,
team- en organisatie coaching aan bedrijven en ziekenhuizen. Marika
coacht ondernemers, afdelingen en teams rond communicatie en
verbinding, met als doel om vanuit een eenduidig gedragen visie
elkaar beter te leren kennen, vertrouwen op te bouwen en via dialoog
conflicten op te lossen. Dit alles met het grotere doel om organisaties
veerkrachtiger te maken.

Vanuit de complexer wordende wereld leert Marika bedrijfsleiders en
organisaties met een 'systemische blik' kijken naar wat er is en hoe de
organisatie een stap naar beter kan zetten. Dit steeds vanuit een
waarderend perspectief, maar met de veiligheid om in de pijn te
kunnen staan, deze te voelen en te mogen erkennen.

Vanuit deze ervaring brengt Marika een inspirerend verhaal en nodigt
ze jullie uit om even mee door deze bril te kijken.
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Els Heene

Els Heene, klinisch psycholoog en doctor in de klinische psychologie,
is werkzaam in Zeeland als psychotherapeut. Ze werkt sinds 1996
eveneens aan de Universiteit Gent, als docent in de Master Klinische
Psychologie en als cooérdinator van diverse permanente vormingen
voor volwassenen. Ze is auteur van het boek “Binnenin beginnen: waar
gebeurde verhalen over wat therapie met je doet.” (verschenen in
februari 2022, Standaard Uitgeverij).

We nodigden Els uit naar aanleiding van haar essay “we zijn niet wat
ons is overkomen”. Ze beschrijft hoe we bijna onvermijdelijk ziek
worden in deze overprikkelde samenleving die onze basisbehoeftes
zo vaak negeert. En hoe de groep mensen die niet langer zijn of haar
weg vindt steeds groter wordt.

Ze pleit om open te staan voor wat er is en vooral om te mogen
voelen wat er is. Hoe overspoelend en oncomfortabel ook. Om die
moeilijke gevoelens te leren uitdrukken en hanteren, om misschien
ook al eens 'nee' te durven zeggen, contact te durven maken met
onze kwetsbaarheden en van daaruit met de ander te verbinden en
niet langer ons “kunstje op te voeren”, maar ons authentieke zelf te
kunnen én durven zijn. We zijn niet wat ons is overkomen, wel wat we
onderzoeken om te zijn.
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Inge Rombouts

De Belgische modesector was haar eerste liefde, met jobs bij onder
meer Ann Demeulemeester, Xandres en Monar. Vandaag geeft Inge
Rombouts haar hart en ziel aan ’t Waske in Mortsel, een sociale
wasserij die ze in 2014 oprichtte. De werknemers van 't Waske
behoren voornamelijk tot kwetsbare bevolkingsgroepen, vaak met
een lange afstand tot de arbeidsmarkt.

In 2018 voelde Inge het kriebelen om ’t Waske naar een hoger niveau
te tillen. Ze deed mee met de Social Grow Sessions van de Sociale
Innovatiefabriek en won de prijs voor het meest innovatieve idee.
Tijdens de lockdown ontwikkelde ze in samenwerking met UGent een
sociaal franchisemodel waardoor mensen in andere steden ook een
sociale wasserij kunnen starten.

Inge staat met haar twee voeten in de praktijk. Haar missie om
kwetsbare mensen een opstap te bieden naar de reguliere
arbeidsmarkt vervult ze dageliks op de werkvloer. Zo heeft ze
geleerd dat jezelf kwetsbaar opstellen naar je team loont. Samen
creéer je een openheid om de ander te begrijpen en besef je ook dat
ieder van ons beperkingen ervaart.

"Alles is bespreekbaar, maar niet alles kan", die ingesteldheid leidt
volgens Inge tot inclusief samenwerken, bevordert teamwerk en
arbeidsethiek. Deze unieke ervaringen komt ze graag met ons delen.
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Ish Ait Hamou

Ish meestert de kunst van het verhalen vertellen als geen ander. Hij
schrijft van zijn 12 jaar al verhalen en omdat hij zijn liefde voor dans en
choreografie combineert met die voor woorden, omschrijft hij zichzelf
liever niet als danser, choreograaf, schrijver of regisseur, maar als
storyteller. Storytelling heeft de kracht om dominante ideeén rond
migratie, identiteit en samenleven tegen te gaan door het verweven
en uitwisselen van een veelvoud aan stemmen en kennis, en zo
nieuwe woorden en dus nieuwe denkwijzen te creéren.

Die veelvoud aan stemmen en kennis heeft Ish als zoon van eerste
generatie Marokkaanse ouders meegekregen. Echter spreekt hij vaak
over hoe hij zich in Vlaanderen lang niet thuis voelde en dat zijn
omgeving hem liet voelen dat hij anders was. Zoveel jaren later blijkt
Ish als creatieve storyteller er in te slagen om uitdagende
maatschappelike thema’s te bespreken en één van de meest
gelezen Vlaamse auteurs te zijn geworden.

Ish wil telkens weer zoeken naar verbinding over drempels heen.
Transparant communiceren zonder kwetsbaarheden uit de weg te
gaan. Dat Ish een plekje verdient op Samen Anders Werken staat dus
buiten kijf.




Uitsmijter
An Dours

CO-FOUNDER BLINKOUT




